KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI
TURIZM VE OTELCILIiK UYGULAMA OTELI (KONUKEVI) iSLETME YONERGESI
BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yé6nergenin amaci Kilis 7 Aralik Universitesi Turizm ve Otelcilik Uygulama Oteli
yonergesinin kapsam ve galigma esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Uygulama Oteli (Konukevi) otel ve lokantadan olugsmaktadir.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 5220 Sayili Kurumlar Vergisi kanunu 2. Maddesi 3 ve 6 nci1 fikralari.
2547 sayili Yiiksekogretim kanunun 47 (a) maddesi, 657 sayili devlet memurlar1 Kanunun 191.
Maddesi ve Maliye Bakanligi’nca yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca iletilen Sosyal
Tesislerin Muhasebe uygulamalarina dair Esas ve Usuller Hakkinda yonetmelik hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen

a) Universite: Kilis 7 Aralik Universitesi,

b) Rektor: Kilis 7 Aralik Universitesi Rektoriinii,

¢) Yiiriitme Kurulu: Kilis 7Aralik Universitesi Turizm ve Otelcilik Uygulama Oteli Yiiriitme
Kurulunu,

d) Yiiriitme Kurulu Bagkam: Kilis 7 Aralik Universitesi Turizm ve Otelcilik Uygulama Oteli
Yonetim Kurulu Baskanini,

e) MYO Miidiirii: Kilis 7 Aralik Universitesi Turizm ve Otelcilik MYO Miidiiriindi,

f) Tsletme Miidiirii: Kilis 7 Aralik Universitesi Turizm ve Otelcilik Uygulama Otelinin sletme
Miidiiriinii,

g) Isletme Miidiir Yardimasi: : Kilis 7 Aralik Universitesi Turizm ve Otelcilik Uygulama
Otelinde hizmetin aksamadan yliriitiilmesini saglayan, bu islemlerle ilgili olarak dogrudan
isletme miidiiriine kars1 sorumlu olan gorevliyi,

h) Faaliyet Donemi: Mali Yili,

i) Mali Yil: Takvim Yilini,

j) Maliyet Bedeli: Bir varligin satin alinmasi, liretilmesi veya degerinin artirilmasi igin yapilan
harcamalar veya verilen kiymetlerin toplamini,

k) Maliyet Dénemi: isletmenin hesap donemini gecmemek iizere kabul edecekleri maliyet
¢ikarma donemlerini,

I) Muhasebe Birimi: Gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine
O0denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi,
ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasi islemlerini yiirliten birim,



m) Muhasebe Gorevlisi: Maliye Bakanliginca yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarinca
isletilen Sosyal Tesislerin muhasebe uygulamalarina dair esas ve usullere uygun olarak;
Rektdr tarafindan gorevlendirilen mali konularda deneyimli idari personeli veya 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu’na gore yetki almis
meslek mensubunu,

n) Satin Alma Gérevlisi: Isletme miidiiriiniin teklifi ve yonetim kurulunun onay: ile
gorevlendirilen, isletmede para ve parayla ifade edilebilen degerleri gecici olarak almaya,
muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu islemlerle ilgili olarak dogrudan igletme
miidiiriine kars1 sorumlu olan gorevliyi ifade eder.

IKINCI BOLUM
Organlar ve Gorevleri

Organlar

MADDE 5- (1)

a) Yiirtitme Kurulu
b) Denetleme Kurulu
Yiiriitme Kurulu

MADDE 6- (1) Yiiriitme Kurulu Baskan1 Universite Rektorii veya belirleyecegi bir Rektdr Yardimcist
olup, alt1 kisiden asagidaki sekilde olusur.

a- Rektor Yardimeisi

b- Genel Sekreter

c- Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkan1

d- Degisik: (05/02/2018 tarihli ve 04/02 sayih Senato Karar) Kilis 7 Aralik Universitesi
Turizm ve Otelcilik MY O Miidiirii

e- Rektor tarafindan gorevlendirilen igletme miidiirii

f- Rektor tarafindan gorevlendirilen bir 6gretim elemani

(2) Yiiritme Kurulu Bagkani ve iiyeleri Rektor tarafindan iki yil i¢in 2547 sayili Kanunun 13/b-4
maddesine gore gorevlendirilirler.

(3) Yiiriitme Kurulu en az dort kisinin katilimi ile toplanir ve kararlarin1 oy ¢oklugu ile alir. Oylarin
esit olmast durumunda bagkanin katildig1 taraf ¢ogunlugu saglamis olur. Alinan kararlar Noterce
onayli karar defterine yazilir, toplantiya katilan biitiin iiyelerce imzalanir.

(4) Yiiriitme Kurulunun sekretarya islerini isletme miidiirii yiiriitiir. Isletme miidiiriiniin toplantilarda
oy kullanma hakki yoktur.

(5) Yiiriitme Kurulu toplantilarina ait giindem, Yiiriitme Kurulu Bagkani tarafindan belirlenir.



Yiiriitme Kurulunun Gorevleri
MADDE 7- (1) Yiritme Kurulunun gérevleri sunlardir:

a- Uygulama Otelinin yonetimi hakkinda genel ilke kararlarmi almak. Uygulamaya yonelik
oncelikleri belirlemek, gerekli diizenlemeleri yapmak.

b- Hizmet, etkinliklerin bu yonerge hiikiimlerine uygun olarak yiiriitiillmesini saglamak.

c- Uygulama oteli bilinyesinde calisan personelin egitim, seminer ve diger gorevlendirmelerini
karara baglamak.

d- Uygulama otelinin hizmet alamiyla ilgili yeni tesisler agilmasina karar vermek.

e- Uygulama otelinde lretilen mal ve hizmetten yaralanacaklardan tahsil edilecek bedellerin
tarife esaslarin belirlemek.

f- Isletmenin faaliyetleri ile ilgili olarak alinacak mal ve hizmetlerin tamami 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu hiikiimlerine tabi olarak alimlarin yapilmasim saglamak.

g- Odemler banka araciligi ile yapilir. Kasadan yapilacak ddemeler ile ilgili limitleri her yil
Maliye Bakanligit Muhasebat Genel Miidiirliigliniin yayinladigi genelge dogrultusunda tespit
eder.

h- Is kanunu hiikiimlerine uygun olarak calistirilan personelin (iscilerin) maaslarim asgari iicreti
dikkate alarak belirlemek.

i- Yillik kurumlar vergisi tahakkuk ettirildikten sonra, elde edilen gelirin vergiler disiildiikten
sonra kalan net karmn Yiiriitme Kurulunca belirlenen oran iiniversite biitcesine gelir kaydedilir.
Karin kalan kismi ise isletme sermayesine aktarilir biitgeye aktarilan para Saglik Kiiltiir ve
Spor Daire Bagkanligina 6denek olarak verilir.

Hizmetlerin Yiiriitiilmesi

MADDE 8- (1) Gorevlendirilen Rektor Yardimeisi Yiiriitme Kurulu Bagkani olup, hizmetler Yiiriitme
Kurulunun koordinasyonunda Isletme Miidiirii tarafindan yiiriitiiliir. Isletme Miidiir Yardimcis1 ayni
zamanda tahakkuk memuru gorevini de {stlenir.

Denetleme Kurulu

MADDE 9- (1) Denetleme Kurulu Rektor tarafindan gorevlendirilen biri mali konularda deneyimli
toplam ti¢ kigiden agagidaki gibi olusur.

1- Genel Sekreter Yardimecist
2- Strateji ve Gelistirme Daire Bagkani
3- Rektor tarafindan atanan bir Akademik Personel

Denetleme Kurulunun Gorevleri
MADDE 10- (1) Denetleme Kurulunun Gérevleri sunlardir.

1- Denetim Konukevinin faaliyet alanlarimin tamamimin gelir ve giderlerini kapsar. Ancak
Yonetim Kurulu tarafindan yil icerisinde Konukevinin faaliyet alani igerisinde bulunan bir
veya birden fazla birimin denetiminin yapilmasini da talep edebilir.

2- Denetleme Kurulu Konukevini mali y1l sona erdikten sonra mali yonden denetler. Denetim
sonucunda hazirlanacak rapor en ge¢ subat aymin sonuna kadar hazirlanir ve dayanak ve
belgeleri de eklenmek suretiyle Rektorlik Makamina iletilmek iizere yonetim kuruluna
sunulur.

3- Tiim denetim raporlar1 Konukevi Isletme Miidiirliigiince 5 y1l siire ile muhafaza edilir.



Isletme Miidiiriiniin Gorevleri

MADDE 11- (1)

a)
b)

c)
d)

€)
f)
9)

h)

n)
0)
p)
r

Uygulama Oteli (Konukevi) nin tiim tinitelerinin saglikli bir sekilde isletilmesinden sorumludur.
Uygulama Otelinin rezervasyonlarinin yapilmasini ve kontroliinii saglar.

Uygulama Oteline gelen ve gidenlerin kaydini tutturur, iicretlerini tahsil eder.

Tesislerin temizligini 6zenle yaptirir.

Tesislerde kullanilan her tiirlii malzemelerin sarf ve muhafazasini saglar, tesislerden elde edilen
gelir ve yapilan giderlerin muhasip iiye araciligi ile muhasebesini tutar.

Tesislerden konuklarin huzurunu bozacak davranislarda bulunanlar1 uyarir ve gerektiginde tesisi
terk etmelerini saglar.

Tesislerdeki hizmetlerin yiiriitiilmesi igin personel planlamasi yapar ve gorevlendirilenlerin
hizmetlerini aksatmadan yapmalarini saglar, tiim personeli denetler.

Isletme ile ilgili olarak, mevzuat uyarinca resmi makamlara gerekli bildirimleri yapar, gerekli
belgeleri imzalar veya imzalatir, vergi beyannamelerinin zamaninda verilmesini ve gerekli
O0demelerin zamaninda yapilmasint muhasip iiye araciligiyla saglar.

Tesislerin yonetimini (alim- satim, ambarlama, muhafaza) ve hizmet {iretimini siirekli olarak
denetler, giivenlik 6nlemlerini alir.

Tiim {initelerde bulunan her tiirlii gida maddesi, arag- gere¢ ve dayanikl tagimirlarin korunmasini
saglar, bu konuda sorumlular1 denetler, giivenlik 6nlemlerini alir.

Personelin vardiyalarini ayarlar ve bunlarin gorevlerini belirler.

Uzerine malzeme zimmetli bulunan personelin siirekli veya gegici bir siire i¢in ayrilislarinda,
gorev ve zimmetlerinin ilgililere devir ve teslimini saglar.

Her yilin sonunda iinitelerde ve tali ambarlarinda bulunan mal varliklariin sayimlarini yaptirir,
giinliik sarf ve gelirle mal varligini karsilagtirir, mali denetimi yapar.

Yazisma ve dosyalama sisteminin takip ve muhafaza edilmesini saglar.

Yiiriitme Kurulunun verecegi diger gorevleri yiiriitiir.

Demirbas Malzemenin (Dayanikli Tasinir, Makine Techizat) kayitlarini takip eder.

Yangin talimatnamesi geregi, Yangin Sondiirme Cihazlarinin periyodik denetimini yaptirir.
Gerekli ekiplerini teskil eder ve denetler.

isletme Miidiir Yardimcisinin Gérevleri

MADDE 12 (1) isletme Miidiir Yardimeis1, Uygulama Otelinin isletilmesinde miidiiriin verecegi isler

ile harcama yetkilisi mutemetligi gorevini yapar. Mevzuatta Ongoriillen usuller dahilinde avans

kullanir, isletme miidiiriiniin bulunmadig1 zamanlarda onun goérevini tistlenir.

UCUNCU BOLUM

Tesislerde Muhasebe Esaslar:

Mali isler

MADDE 13- (1)

a) Uygulama Otelinden (Konukevi) yararlanma ticretleri Yiriitme Kurulunca belirlenir.
b) Giinliik zorunlu giderlerin karsilanabilmesi icin Isletme Miidiirii hesabinda bulundurulmasi

gereken nakit miktarim Yiiritme Kurulu ihtiyaca gore tespit eder.



¢) Harcamalarin yapilabilmesi icin bankaya bes isim bildirilir. Tki imza ile para cekilebilir.
Odemeler pesin, vadeli senet veya borglanma seklinde yapilir. Giinliik kasa limitini asan para
miktar1 bankada agilan hesaba giinliikk olarak veya en gec takip eden ilk is giinii yatirilir.
Harcamalarda kasa limiti icindeki ddemeler muhasip iiye ile Isletme Miidiirii imzalarmdan
olusan ¢ift imza ile ytriitiliir.

d) Yilsonu itibariyle hazirlanan yillik bilanco ve gelir tablosu Universite Yonetim Kurulunun
onayina sunulur.

e) Isletmenin muhasebe islemleri mevzuat dogrultusunda Yiiriitme Kurulunun tespit edecegi
esaslara gore muhasip liye tarafindan yiiritilir. V.U.K. ile ilgili diger mevzuatin 6ngdrdiigii
defterlerin tutulmasinda ve gerekenlerin notere zamaninda tasdik ettirilmesinden Muhasip Uye
ve Isletme Miidiirii Yiiriitme Kuruluna kars: sorumludur.

Esas Belgeler, Cetveller ve Kayitlar

MADDE 14- (1) Sosyal tesisler isletmesinde tutulacak esas belgeler, cetveller ve kayitlar asagida
gosterilmistir. Sosyal tesisler igletmesi, mali defterlerini Muhasebeci araciligiyla sézlesme karsiliginda
bir ticret 6deyerek diizenlettirip takip ettirebilecegi gibi, Sosyal tesisler isletmesi biinyesinde bu iglerin
yiiriitiilmesini saglamak amaciyla maaglh olarak Muhasebeci ¢aligtirabilir.
a) Vergi Usul Kanunun 182. maddesi uyarinca;
i ) Yevmiye Defteri: Kayda gegirilmesi gereken islemleri tarih sirasiyla ve

maddeler halinde yazmaya mahsus defterdir.

ii ) Biiyiik Defter (Defteri Kebir): Giinliik deftere gegirilmis olan islemleri
buradan alarak sistemli bir surette hesaplara dagitan ve tasnifli olarak bu hesaplarda toplayan defterdir.

iii ) Envanter Defteri: Isletmenin agilis tarihinde ve miiteakiben her is yili
sonunda ¢ikarilan envanterler ve bilangolarin kaydoldugu defterdir.

b) Karar Defteri: Yiiriitme kurulunca alinan kararlar bu deftere yazilabilecegi gibi,
bilgisayar ortaminda yazilan kararlarin ¢iktilar1 alindiktan sonra kararlar dosyasinda da muhafaza
edilebilir. Kararlarin altinda iiyelerin imzast bulunur. Karara herhangi bir nedenle istirak etmeyen
ilyenin muhalefet serhi defterde agikca belirtilir. Yonetim kurulunca alinan kararlar, rektor tarafindan
onaylanir.

¢) Bilancgo: Her hesap yili sonunda veya gerek goriilen bir tarihte diizenlenen ve
hesaplarin denklestirilmesi ile her hesabin kesin sonucunu gosteren bir cetveldir. Envanterde
ayritilar ile gosterilen muhtelif kalemler bilancoda toplu olarak gosterilir. Biladngo, aktif ve pasif
siitunlardan olusur. Bilangonun aktif yani Sosyal tesisler isletmesinin mevcutlarini ve alacaklarini,
pasif yani ise bunlarin finansal kaynaklarini yani Sosyal tesisler isletmesinin sermayesi ile borglarini
ifade eder. Aktif degerler bilangonun sol tarafina, pasif degerler ise sag tarafina yazilir.

d) Gelir Tablosu: Gelir tablosu, isletmenin belli bir donemde elde ettigi tiim gelirler
ile ayn1 donemde katlandigi biitiin maliyet ve giderleri ve bunlarin sonucunda isletmenin elde ettigi
doénem net kar1 veya zararim gosteren bir tablodur.

e) Geg¢ici Mizan: Mal sayimi1 yapilmadan 6nce ¢ikartilan ve biiyiik defter kayitlar ile
giinliik defter kayitlar1 arasindaki uygunlugun kontroliinde kullanilan cetveldir.

f) Kesin Mizan: Fiili mal sayimi yapildiktan ve Sosyal tesisler isletmesinin kar-zarar
durumunu tespit ettikten sonra, donem veya yillik kesin hesap sonuglarini belirlemek ve bilangonun
esasini olusturmak tizere diizenlenen cetveldir.

0) Demirbas Kayit Defteri: Demirbas esyanin takip edildigi defterdir. Her cins
Demirbas esyanin miktar ve degerleri ayr1 ayr1 defterde takip edilir. Yilsonlarinda miktar ve deger
toplamlar1 alinarak devredilir. Gerektiginde kiymetli malzemelerin fotograflar1 ¢ekilerek karakteristik
bilgileri ile birlikte arsivlenir. Bilgisayarli muhasebe sistemine gecildiginde kartlar halinde tutulur.



Kontrol Belgeleri

MADDE 15- (1) Tutulmakta olan belge ve kayitlarin dogrulugunun ispat: i¢in gerekli belgeler asagida
belirtilmistir.
a) Gelir Belgeleri: Tesislerin isletilmesi sirasinda diizenlenen yazar kasa fisleri,
fatura ve diger fislerdir.
i) Konukevi/Otel Faturasi: Konukevi/otelde kalan misafirin ¢ikisinda yapilan
hizmete gore kesilen faturadir.

ii) Birlesik Fatura: Yatak iicreti ile birlikte ¢esitli diger hizmetlerin
bedellerini de i¢ine alan faturadir.

iii) Cesitli Gelir Faturasi: Diigiin, kokteyl, ziyafet veya cesitli satiglardan

elde edilecek hasilat icin tanzim edilecek faturadir. Faturalar ikiser suret

tanzim edilir. Birinci suret 6deyen kisiye verilir, ikinci suret ise muhasebede

kalir.

b) Konaklamada Kullanilan Kontrol Belgeleri: Konukevi/Otel faturalari, yazar
kasa fisleri ve bilgisayar c¢iktilar1 ile birlikte konukevi/otel gelirinin kontroliine imkan verecek
belgelerdir.

i) Giinliik Otel Miisteri Cizelgesi: Konukevi/Otel tesislerinde kalan
personelin hangi kat ve hangi odada kaldigini gosteren ¢izelgedir. Konukevi/Otel oda beyannamesi ile
mutabakatli olmalidir.

¢) Lokantada Kullanilan Kontrol Belgeleri:

i) Garson Istek Fisi: Yemek salonlarinda gérev yapan garsonlar tarafindan
doldurulan fislerdir. Garson istek fisleri, her giin 6gle/aksam yemeginden sonra, garsonlardan ayr1 ayri
toplanir ve varsa iadeler ¢ikartilarak giinliik toplam yemek satis tutari hesaplanir. 3 (ii¢) niisha
diizenlenen Garson istek fisleri servis siiresince miigterinin masasinda veya servantinda bulundurulur.
Servis yapildikca siparisler Garson istek fisine ilave edilir. Bir niishas1 miisteride kalir.

d) Anlasma Senedi: Diigiin, kokteyl, ziyafet ve benzeri etkinliklerden dnce yapilan
0zel anlagma sartlar ile alinan kaparo ve bedelinin tespit edildigi belgedir.
e) Ucret Bordrosu: Tesislerde ¢alisan iicretli iscilerin aylik iicretlerinin tahakkuk
ettirildigi belgelerdir.

DORDUNCU BOLUM
Satin Alma ve Muayene Esaslar ile Ilgili Belgeler

Alimlar
MADDE 16- (1) Alimlar, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve Kanuna dayali olarak ¢ikartilan ikincil
mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Muayene ve Kabul
MADDE 17 (1) Alim konusu mal ve hizmetin muayenesi igin komisyon kurulur.

Belgelerin Bastirilmasi ve Kontrolii

MADDE 18- (1) Bu Yonergede adi gecen belgelerin Yonerge esaslarina uygun olarak zamaninda ve
tam olarak bastirilmast ve kullanilmasindan ilgili tesis sorumlulari, kayitlarin tutulmasindan
muhasebeci, tesislerdeki kayitlardan tesis sorumlulari, donem veya ay sonu envanterinin ¢ikarilip
bilanco ve kesin mizanin Yiriitme Kurulu Bagkanina imzalatilmasini miiteakip tesis sorumlular
muhasebeci ve isletme miidiirii sorumludur.



BESINCi BOLUM
Tesislerden Yararlanma

Tesislerden Yararlanma

MADDE 19- (1)

a)

b)

d)

Uygulama Otelinden (Konukevi) yararlanmada 6ncelik sirasi:

1- Kilis 7 Aralik Universitesi birimlerinde diizenlenen bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere
katilime1 olarak davet edilenler.

2- Kilis 7 Aralik Universitesi akademik ve idari personeli ve konuklari.

3- Kilis 7 Aralik Universitesinin iliskili oldugu kamu kuruluslar1 ve iist diizey yoneticileri.

4- Diger Universitelerin akademik ve idari personeli ve konuklari.

5- Das iilkelerden gelen misafirler.

6- Diger kamu kuruluslarinin gorevlileri ve konuklari.

7- Rektor, Yonetim Kurulu ve Yiiriitme Kurulunun uygun gordiigii kisi veya kurumlar.

8- Diger konuklar kurallar dahilinde tesislerden yararlanabilirler.

Konuklarmn kalis siireleri 15 (On bes) giinden fazla olamaz. Bu siireden fazla kalislar Isletme
Miidiiriiniin teklifi ve Yiiriitme Kurulunun iznine tabidir.

Uygulama Otelinden yararlanma iicret karsilig1 olup, Kilis 7 Aralik Universitesince diizenlenen
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklere katilimct olarak davet edilenlerden {icret alinmamasi,
ancak Rektorliik Makaminin yazili onayi ile olur.

Uygulama Otelinde 4 odanin rezervasyonu Rektorlik Makamina ait olup, bu odalardan iicret
almip alinmamasi karar1 Rektor tarafindan belirlenir.

Uygulama Otelinde Konuk Olarak Kalacak Olanlarin Uymak Zorunda Olduklar:1 Hususlar

MADDE 20- (1)

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

i)
)

Otele kabul i¢in bagvuruldugunda gerekli kimlik bilgilerini yaninda bulundurmak.

Otelde kalacaklan siireyi yoneticiye/ personele bildirmek.

Izin verilen siirenin sonunda herhangi bir uyariya gerek kalmadan tesisten ayrilmak.

Otelde kalan diger kisileri her ne sekilde olursa olsun rahatsiz etmemek, 6rf ve adetler ile
gorgi kurallarina aykir1 davranista bulunmamak.

Gorevli personel ile tartismamak ve gorevlerine miidahale etmemek.

Temizlik kurallarina uymak ve durumu bozacak hareketlerden kaginmak.

Otel i¢in uygulanan gilivenlik talimatlarina uymak.

Demirbas esyayr Ozenle kullanmak (Dayanikli Tasmirlar ve Makine- Techizat), (Aksi
davranista bulunanlar bu zarar tazmin etmekle yilikiimliidiir).

Otelden ayrilacaklarin sabah: 12.00” a kadar oday1 bosaltmalari1 gerekmektedir.

Konaklama iicreti, konuklarin kalacaklar siire hesap edilerek otele giriste kredi kart1 ile veya
pesin olarak 6denir.

MADDE 21 (1) Uygulama Otelinde nisan, diigiin, kokteyl, siinnet diigiinii, seminer ¢alismalari ve 6zel

davetler igin izin verilmeye ve belirlenen ¢esitli meniiler {izerinden anlasma yapmaya YOnetim

Kurulunun belirleyecegi esaslar cercevesinde Isletme Miidiirii yetkilidir.



ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmavyan Haller ve Tereddiitlerin Giderilmesi

MADDE 22- (1) Bu Usul ve Esaslarda hiikiim bulunmayan hallerde diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikk
MADDE 23- (1) Bu yénerge, Kilis 7 Aralik Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yirirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 24- (1) Bu y6nerge hiikiimlerini Kilis 7 Aralik Universitesi Rektorii yiiriitiir.



